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ANME VAN DER WOUDE

Veel allochtone jongeren hebben moeite met het vinden van
een stage. Volgens Szilvia Simon heeft dat alles te maken met
beeldvorming, zowel bij leerbedrijven als bij stagiairs. Samen
met drie Noord-Nederland scholen zette ze daarom Present

Promaotions op. Tijdens workshops laten leerbedrijven hun

oude denkbeelden varen.
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ER ZIJN VEEL MISVERSTANDEN OVER JONGEREN"®

e, students HEO-Sociaal [I-Ed.'ll::l,‘.\l,!-:l'_ll,:hﬂ |'Ill|r.|||IEI'|EHIr|E: “Rij hl:drlj-..:n zijn er wapd mis-
verstanden en vooroondslen over hoe jongeren zijn. Er 2ijn vesl vragen ovear allochions
jongeren, maar evengoed over Mederlandss jongeren. Vragen, als "Hoe leven die jon-
geien sgenljk? Komen i2 % ochtends bun bed wel uit? Voeien 2 wel wat it op hun
werk® Met Mesent Promotions willen we wal aan de negatieve besldvenming doen,
Cnlangs hedben we meegewerkt aan een project van SKE Mederland, waarbij een
bus met jongeren langs bedrjven reed om zo contact te leggen tussen bedrijwen en
jongeren. Doel was ook om vaar laagopgeleide of moeilijk berzikbare jongeren leer-
werkplekken te wersgn, We hebben de jongeren geleerd hoe ze gich het beste aan hun
toekomstige wercgever kunnen presenteren. Enowe hebben ze vooral een hart onder
de riem gestoken.”
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Hel initiatiet van Present Promotions om jongsren

bedtie dnwennlg eén absbanadedijk, manr ek voor allochionen. mnar voor all n bedrijwven met elkaar ir contact te brengan, s
1wl workslkop e ovein Kollhe udenle die beloefle hebben non oo vil] unssk, Wat kismnen bedrijven doen, die geinte
dronken. bwamen er persaondigke vrager hing. e wit kb gikomeripgs Sadin msseerd zijn in derpalijke workshaps of presenta

lies gericht og

vl Simaen, “FE Eunnen aeds inlormieien ) ees RO

b we werden dhiverss koren opmscuw wit- graag inode sociale hulprerlening werken, im de regia. Ik kan me o n dat weel schaol
genodigd om de workshap n Aanacr: ITHRET oK Wasl 0 W dat god <n o 1k da dallen meswerken. En natuorlijlh m EEn beErhe
pent binmen b rroersbedmils e moest panpalken” Solin begon met cen drijeen altid contact opnemen met Present
g TEIRIR R A L plendine. maar merkie MMicsr mlofmatie Present o T 058 284
titdens hagr stage dat dar n W Wil 7 a9 2/ & presentpremation: f
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mict een meniterprogromma voer allach deEie sudiepad e vinden en sicund ETRILIWET i ar I
pone sfudenten. Wooral ongeran unl deke haar ba allerhamsde problemen. Fet n cagen beaphasan, s warin | 1
gEroeep dreigden tusien de owud en het helamprjesre was mirsschis vl dar Solii i fiacl virizelfspichend i~ [l
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erer Pzl van hun mogelsjkneden i de
atschap ¢ krifgon, kreeen #¢ eco
mEWGr singewezen dig nls rolmusled kan Bert Wrgos, lid wan Rotary Chub Oldehove Leswwarden en voorzitter college van
funperen. Bovoorbeeld mand it fee hestuur Christelijhke HoRs: honl Mededand: “Voor ong was het heel |eerzaan om 1

bedril=leven of simand i 6l vor 1 =in nratam et stagiaits van allo htone atkomst. Ve 1 weel DPRESLORON OVeT Ol

situclie was pevorderd of op smge 0. Do tuureerschillen tussen aytochtone bedrijven an
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rilmisdlel Ean procies e stoen goan dae Dewuster gemaakl van de culturele verschillen. Het normen- en w; nspael gaf vesl

oodig wos om de juiste stodie- of inzicht. Ik heh ook vesl hawandaring voor de prestaties van de studenten. Het effact

heroepskouze e make wan de workshops i bweeledig: jongeren maken kennis met hun tockomstige hazen an
[emiddels is ket men TTETarTimia die baren Wijken andars aan tepen stagiaies
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