In Frysla@n is een promotieteam
actief dat geheel bestaat uit
allochtone jongeren. Onder de
naam ‘Present’ legt het team con-
tacten met het bedrijfsleven en ver-
richt daarmee pionierswerk voor de
totale allochtone gemeenschap.

Het is belangrijk voor jonge allochto-
nen om kennis te maken met het
bedrijfsleven, maar het is minstens
zo belangrijk dat het bedrijfsleven
kennis maakt met de talenten en
kwaliteiten van jonge allochtonen.
Met dat doel voor ogen richtte het
Friesland College in 2000 het promo-
tieteam Present op, dit in samenwer-
king met Arbeidsvoorziening Noord-
Nederland en emancipatiebureau
Equa. Een initiatief dat van het begin
af aan gesteund wordt door de
Kamer van Koophandel Friesland.
Het promotieteam bestaat uit twin-
tig jongens en meisjes die graag iets
van hun leven willen maken. Zij vol-
gen verschillende MBO-opleidingen

en zijn afkomstig uit uiteenlopende
werelden: van Somalié tot Irak en
van China tot Bosnié.

VERTEGENWOORDIGERS
Vanaf de startconferentie, precies
een jaar geleden, heeft het promo-

Idil M. Ali en Pierre Kwizera voelen zich een stuk zekerder dankzij ‘Present’,

tieteam verschillende bedrijven
bezocht, De leden van Present geven
presentaties over zichzelf en alloch-
tonen in het algemeen en voeren
gesprekken met directies en
managers om met elkaar kennis te
maken en de kansen op de arbeids-

‘Present’ verricht baanbrekend

markt voor allochtonen te verster-
ken. Present vraagt dus nogal wat
van de deelnemers. Pierre Kwizera
uit Ruanda, student MBO Sociaal
Pedagogisch Werk, kan dit beamen.
“Toen ik de eerste keer een presen-
tatie moest houden, stond ik te tril-
len op mijn benen. Gelukkig gaat dat
nu een stuk beter. Zo goed zelfs dat
ik op bevrijdingsdag in het openbaar
een gedicht voor mocht lezen.” Met
dank aan zijn begeleiders, want er is
het afgelopen jaar veel geoefend.
Onlangs bezocht Pierre een vesti-
ging van de PTT, niet specifiek zijn
werkterrein, maar dat maakt volgens
hem niets uit. “Wij zijn de vertegen-
woordigers van alle jonge alloch-
tonen in de provincie.”

STEEDS HETZELFDE VERHAAL
0ok Idil M. Ali uit Somalié is van het
begin af aan bij het Present-project
betrokken. Zij studeert MBO Admini-
stratie aan het Friesland College.
“Vaak moet ik hetzelfde verhaal ver-
tellen”, zegt Idil. “De mensen willen
altijd weten waar je vandaan komt
en waarom je gevlucht bent.” Vol-
gens Pierre kun je er het beste open
over zijn. “Maar je moet voor je zelf
een duidelijke grens stellen, anders
is het niet te doen.”

De veelheid aan informatie die de
leden van het promotieteam mee
naar huis nemen, wordt doorge-
geven aan hun eigen netwerk: voor-
namelijk allochtone jongeren met
dezelfde ambities. “Maar ook de
school heeft veel aan de informatie
die het team meebrengt”, stelt pro-
ject assistent Szilvia Simon van het
Friesland College. Ze geeft een voor-
beeld. “Na een bedrijfshezoek meld-
den de leden ivan het team dat er
sprake is van vergrijzing onder de
buschauffeurs. Daar kun je als oplei-
dingsinstituut iets mee doen.”

Er zijn de laatste tijd steeds vaker
activiteiten waar het team toevallig
in rolt. Bijvoorbeeld in het debat
over asielzoekers van het CDA. Voor-
zitter Sytze Faber nodigde een deel
van het team uit aan het debat deel
te nemen. Pierre sprak de zaal toe.
“Mooi”, zegt hij nu. “lk was wel
zenuwachtig, maar dat zei ik ook
tegen de mensen. Het ging wel goed
denk ik, want na afloop kreeg ik een
groot applaus,”

Wilt u meer weten over het Present
promotieteam, dan kunt u bellen
met Betty Bijvoets (058) 2862308 of
Szilvia Simon (058) 2862309 van het
Friesland College. 4=



